Workshop VIZE VZDĚLÁVÁNÍ ukázal cestu

Na půdě boskovické Střední pedagogické školy  se  6. a 12.června sešla na workshopu VIZE VZDĚLÁVÁNÍ patnáctičlenná skupina. Pokryla dvě generace a  profese od programátora přes radní až po pedagogy různých typů škol. 
Workshop probíhal podle metodiky britské futurologické společnosti FutureLab v rámci právě vrcholící kampaně „Česko mluví o vzdělávání“. Závěry z jednotlivých diskusních fór otevíraných postupně od ledna letošního roku jsou k dispozici na www.ceskomluvi.cz. Dokumenty lze stále komentovat, můžete se též účastnit interaktivní hry „Vytvářejte vzdělávání budoucnosti“ a spoluvytvářet závěrečný dokument v sekci „Napište to politikům“.  
Na učitele se zapomnělo

Jedním ze závěrů, ke kterým kampaň dospěla, je fakt, že naši učitelé jsou už ze všech změn unavení, cítí se nedocenění a přehlížení. Pro zachování konkurenceschopnosti a alespoň mírného optimismu ve společnosti ale nelze mít takto důležitou profesi dlouhodobě široce podhodnocenou a demotivovanou. Ke změně pomůže prý už jen tlak veřejnosti. Pojďme říct, že chceme kvalitní vzdělávání pro naše děti, systematickou podporu a ohodnocení pro naše učitele. Budoucnost se bez nich neobejde. 
Jak bude vypadat svět za 20 či 25 let?

Při srovnání našich představ a výsledků FutureLabu lze říci, že se takřka shodují. Představu budoucnosti tedy minimálně v evropském prostoru sdílíme. FutureLab ji popisuje takto:
Informační společnost: narůstání množství informací, snazší přístup k nim, větší různorodost, větší úložné a přenosové kapacity, klesající náklady 
Neustálý kontakt: kapacita nepřetržitého připojení k síti, neustálého přístupu k informacím, každý si své informační a komunikační zdroje nosí stále s sebou 
Soužití a spolupráce se stroji: podstatné etické otázky – důvěra při zpracování dat, nebezpečí ohrožení soukromí při delegování komplexních úkolů na stroje 
Vzdálenost nevadí pro práci a jiné kontakty díky technologiím, ale aktuální místo pobytu ovlivňuje přístup k technologiím, spoluurčuje identitu jedince; fyzická blízkost je důležitá pro podporu inovace a rozvoje 
Digitální domorodci se budou dále učit novým věcem po celý život, obecně bude populace stárnout a péče bude muset směřovat k mladým i ke starým 
Oslabování hranic mezi prostředími, mezi vzděláváním, volným časem, pracovním prostředím, domovem 
Odklon od myšlenky znalostní společnosti: společnost se bude nadále polarizovat, globální elity se budou zmenšovat, přibude potřeba pečovatelských, podpůrných a pomocných služeb 
Neočekávají se žádná rychlá a zázračná řešení pro vzdělávání, zejména v oblasti financování a zdrojů 
Tři modely budoucnosti
Při srovnání historických zkušeností a praxí různých států lze předpokládat tři možné cesty - každá z nich má svou lepší a horší stránku:

„Ochranářský model“: lidé na nejistotu reagují útěkem pod silný stát či organizaci. Základní jistoty jsou garantovány. Vytváří se elitní vrstva těch, kdo stát řídí - občané na něj mají minimální vliv.

„Individualistický model“ preferuje osobní odpovědnost, každý se co nejlépe stará sám o sebe, od státu zbytečně nic neočekává, ten je malý a slabý. Občané dosahují maximalizace svého prospěchu svým vlastním úsilím. Existují rizika pádu a  velkou otázkou je péče o ty, kteří v tomto systému prohrají, včetně seniorů, dětí a postižených.
„Skandinávský model“ je postaven na odpovědnosti k širší komunitě. Občané ovlivňují stát na několika úrovních, jsou ochotni pro něj pracovat a dbát i na to, co je za hranicemi jejich vlastních potřeb a pozemků. Individuální úspěch ustupuje ve prospěch celku.
Změny ve vzdělávání

Skupina zpracovala svou vizi pro vzdělávání budoucnosti. Role státu by se měla umenšit ve prospěch rozhodování místních komunit. Stát by měl jasně definovat minimální standardy obecně i pro jednotlivé předměty a zajistit pro vzdělávání dostatek financí. V jeho zájmu by měla být i cílená podpora užitečných projektů a podpora sdílení zkušeností, nápadů a příkladů dobré praxe. Na místní úrovni by tak mělo jít o pestrou nabídku s možností volby včetně zapojení firem. Žáci, studenti, studující by tak mohli volit nejen instituci, ale měli by též své vzdělání coby aktivní účastníci zodpovědně spoluutvářet a podílet se na jeho hodnocení.  Cíle kurikula by se měly velmi zjednodušit, hlavním cílem by mělo být usilování o morální a zodpovědné osobnosti. Pro každý předmět by měl být definován výrazně zmenšený standard minimálních znalostí, ve zbývajícím čase by bylo možné skutečně si volit prohlubující látku, učení podřídit mezipředmětovým souvislostem, umožnit tvořivé hledání, objevování spojitostí a návazností na praxi. V oblasti hodnocení se jednoznačně ukázala potřeba ústupu od formalizovaného číselníku 1-5 směrem k motivujícímu individuálnímu hodnocení, k cílenému učení schopnosti sebereflexe a sebehodnocení. Hodnocen by měl být individuální pokrok, nikoliv srovnání s ostatními. Rovněž učitelé by měli dostávat pravidelnou zpětnou vazbu s podporou pro další práci. Důležitým se ukázal i čas ve škole strávený, ten by měl být využíván s ohledem na duševní hygienu a zažití nově naučeného (spolu s výše zmíněnou minimalizací nutného učiva), učitel by měl mít možnost využívat čas velmi flexibilně, překračovat hranice jednotlivých předmětů a více využívat externích možností od exkurzí ve firmách po komentované prohlídky galerií.  
Deset kroků pro uskutečnění vize 
1. Vzdělání se musí stát prioritou pro celou společnost. Občané by měli aktivně vyžadovat od institucí žádoucí změny od navýšení financování po změnu standardů.
2. Velký důraz se musí klást informovanost na rodičů a studentů, na otevřenost škol, vytváření příležitostí ke komunikaci a spolupráci mezi rodinou a školou.

3. Probuzený zájem by měl vést k široce sdílené společné vizi a k systematickým krokům k jejímu uskutečnění. Může jít o základní srozumitelné body, které budou dále rozpracovány na dalších úrovních až po příklady dobré praxe. 
4. Kvalitní průběžné vzdělávání stávajících pedagogů, uvedení mentorů a koučů do běžné praxe.
5. Radikální změna profesní přípravy na učitelství včetně postupného uvádění do profese.

6. Skokové zvýšení platu pedagogům (1,5 násobek průměrné mzdy ČR) a omezení nepedagogických činností (dozor na chodbě ...)
7. Obsazování učitelských míst konkurzy na 4-5 let. Pravomoc škol přijímat pedagogy podle skutečných kvalit, nikoliv jen podle aprobací a formální kvalifikace.
8. Kvalitní management škol, kterému jde o kvalitu a nejen o výkazy a kolonky.

9. Podpora školních parlamentů na realizaci kurikula.
10. Zavést prvky přímého financování škol ke zviditelnění toků peněz v této oblasti.
U nás v Boskovicích

Některé kroky lze samozřejmě přímo tady a teď uskutečnit jen stěží. Určitě se však můžeme o zajímat o možnosti školy a její potřeby. Můžeme o našich představách diskutovat v rodinách, s rodiči ostatních dětí i s učiteli a po našich politických zástupcích chtít, aby tyto vize sdíleli s námi. Pro začátek by například mohla pomoci značka RODIČE VÍTÁNI, která jasně definuje kritéria moderní komunikující školy.
Vít Krajný
